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. . * NOVO No contexto portugués,
Universidade introduzido nos EUA, em

Corporativa 1950; o
. e associado com tendéncias
Concelto globais do desenvolvimento
de recursos humanos pelas
empresas;

e reaccao aos fendmenos de
transformacao da economia
mundial (globalizacéo,...);

» entidade da organizacgéao
encarregue de proporcionar
aos seus colaboradores as
competéncias e
entendimento que
necessitam para ajudar a
organizacgao a atingir os seus
objectivos de negocio




Universidade

Corporativa
Conceito (Il)

mais abrangente e
estrategicamente focada que a
tradicional funcdo de treino e
desenvolvimento, relacionada e
orientada para os objectivos da
organizacao

uma funcédo da organizacdo que
esta estrategicamente orientada
para a integracdo do
desenvolvimento dos recursos
humanos e do seu desempenho
conjunto e da prépria organizagao
integracéo de necessidades de
conhecimento associadas com
fornecedores e clientes, permitindo
projectos de 1&D associados a
interesses criticos da organizacéo,
difundindo e facilitando o
entendimento de conteudos pelos
colaboradores da organizacéo e
liderando o esforco para a
construcdo de uma equipa com
grande capacidade de lideranca

Educacao
corporativa

“conjunto de accdes
gue visam desenvolver
conhecimentos,
habilidades e
competéncias
alinhadas ao interesse
estratégico da
organizagdo capazes
de aumentar o
potencial competitivo”

caracteristicas

pré-activa (empreendedorismo) ;
centralizada (lideranca);
especifica (especializacio);
aprofunda acc¢éo (pratica);

utiliza novas tecnologias (digital);
objectivos estratégicos (alto
nivel);

centra no negécio (cultura
organizacional);

objectivos associados com a
estratégia da organizagao
(alinhamento com negocio);
responsaveis da organizacao sao
gestores e instrutores do processo
de aprendizagem (assegura
orientacdo para o desenvolvimento
do negdcio com 0s seus recursos
humanos);




Educacao

corporativa
Caracteristicas

(I1)

elaboracdo e democratizagéo
do conhecimento e estimulo a
aprendizagem organizacional
(fortalece a organizacgao pelo
aumento das competéencias);

centro de negocios (forum de
discussdo de boas praticas e
reflexdo de novas propostas);

publicos-alvo: funcionarios,
clientes, fornecedores e
comunidade envolvente (foca e
orienta esforgos);

corpo docente: constituido por
executivos e técnicos internos,
professores universitarios e
consultores externos (alarga
leque de competéncias).

Universidade

Corporativa
CondicOes de
Sucesso

Integrar os objectivos de desenvolvimento
da formacéo as necessidades estratégicas;

Envolver os lideres, alunos e professores;

Eleger um executivo responsavel pela
aprendizagem institucional - Chief
Learning Officer;

Considerar a formagdo um processo
estratégico continuo e ndo um esforgo
pontual ou periédico;

Relacionar o que os empregados ganham
com o que aprendem;

Estender a abrangéncia da Universidade
Corporativa além da empresa;
Operacionalizar a Universidade =~
Corporativa como um centro de negécios
na empresa;

Desenvolver novas aliangas e parcerias
inovadoras com as IES tradicionais;
Demonstrar o valor da UC de forma
transparente e clara;

Desenvolver a UC como um instrumento de
vantagem competitiva empresarial e
encarar esta como uma unidade de lucro.




Universidade

Corporativa
Motivacéao

fortalecer e melhorar as competéncias
dos colaboradores (capacidades
associadas ao negécio e ao conhecimento,
como a missao, objectivos, valores e
cultura. A mudanca e a necessidade de
formagao para a accdo e para o
conhecimento ocorre ao longo da vida e
lida com mercados em mudanca
constante;

desenvolver uma unidade de marca e de
integracao entre os esforgos de formacéo
e ensino da cultura da organizacéo,
integrando o desenvolvimento de novos
produtos e oferta comercial;

Delinear, conceber ou coordenar acgbes
e conteudos com base no contexto e na
realidade prépria da organizagao;
uniformizar e agregar os esforgos da
organizacdo no desenvolvimento dos
recursos humanos e dos individuos
relacionados com a organizacao,
agregando formacéo, treino e ensino
dispersos por diferentes partes da
organizacao promovendo reducéo de
custos, melhoria de qualidade e
concentracao de recursos envolvidos

Universidade

Corporativa
Beneficios

Ajuda a organizagédo a melhorar os
niveis de desempenho;

Orienta programas de qualidade na
organizac@o a menores custos, pela
gestédo integrada dos recursos para a
aprendizagem. Desenvolve novas
propostas para 0s processos da
organizacao;

Define o valor acrescentado para a
organizacéo pela aprendizagem e
recurso a monitorizacdo que associa
investimentos em aprendizagem com
resultados do negécio;

Permite a concentracdo no negocio,
usando um modelo de educacéo
associado com a cultura da
organizacéo, integrando as diferentes
necessidades de competéncias com
um modelo coerente de aprendizagem
na organizagéo.




UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA (UFP)
e Universidade Corporativa - Projecto UFP

Projecto UFP - Universidade Corporativa
Acreditamos reunir condi¢des, técnicas e cientificas, para
lancar esta iniciativa em Portugal, uma vez que:

- possuimos um corpo docente altamente qualificado e com
provas dadas ao nivel académico e empresarial

-Dispomos de uma plataforma de ensino a distancia ja a
funcionar;

-Possuimos a flexibilidade necessaria para responder com rigor
aos desafios colocados pelas empresas do século XXI.




Vantagens Mutuas

« Associacdo do conhecimento da préatica e do conhecimento da
investigacao académica;

e A parceria € um dos parametros que é avaliado na atribuicdo do
Corporate University Annual Award*

< Desenvolvimento de novas areas de formagao e de projectos de
1&D resultantes do conhecimento que os parceiros vao tendo um
do outro;

Visibilidade Externa.

* Prémios anualmente atribuidos pela Corporate University Xchange e pelo Financial Times.

Vantagens Empresa

e Creditacdo dos estudos como cursos com caracteristicas
académicas;

= Atribuicédo de certificados emitidos pela Universidade;

e Ao proporcionarem titulos académicos as formagOes
tornam-se mais atractivas para os funcionarios.




Vantagens Empresa

* Um estudo efectuado tomando 30 empresas nos EUA, revelou
que as maiores contribuicdes das universidades corporativas
para as empresas-mae foram:

- Melhoria no desempenho das funcdes (37%)
- Comunicacdo eficaz da misséo, visdo e valores da empresa (31%)

- Desenvolvimento de um programa em lideran¢ca, de classe
mundial (24%)

- Estabelecimento de processos sistematizados de educacéo (18%)
- Ser um agente de mudanca dentro das instituicdes (13%)

: e 15 de Janeiro de 2007
U”{‘”idade Tonpepen - Nasce a UC CEVAL

e 22 de Janeiro de 2007
- Nasce a UC Unimed

* 20 de Junho de 2007
- Nasce a UC Cooprofar




