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Introducéo

Porque actualmente se questiona que ensinar é (tem de ser) bastante mais do que a
transmissao de conhecimento em aulas presenciais (e restantes estratégias
organizadas em redor).
Eu n&o consigo ensinar alguma coisa a quem quer que seja,
p0osso apenas conseguir fazé-los pensar.

Socrates

N&o é possivel ensinar um homem.
Pode-se apenas é ajudar este a descobrir por si o que se Ihe pretende ensinar.
Galileu Galilei

Nunca ensino 0s meus alunos,
apenas tento proporcionar as condi¢cbes com as quais podem aprender.

Albert Einstein

No entanto o ensino produz efeitos reais, influenciando e moldando a forma de
pensar de quem esta envolvido, quer se trate de professor ou aluno.
A mente do homem, uma vez “esticada” por uma nova ideia,
nunca mais retorna as suas dimensdes originais.
Olivier Wendell Holmes

A verdadeira viagem da descoberta ndo consiste em ver novas terras e ideias,
mas em ver com novos olhos.
Marcel Proust



Mas aprender é uma actividade individual no sentido de que se trata de um
processo onde o esforco individual é absolutamente necessario.
O caminho para a sabedoria?
Bem..., é directo e simples de expressar:
errar
e errar
e errar novamente
mas menos
e menos
e menos
Piet Hein

Aprender também é uma actividade social. E a interacgdo com o grupo que
permite exteriorizar o nosso entendimento, realizando um esforco adicional de o
traduzir para os outros (e mesmo com a oposi¢cdo dos outros).
A imaginacdo é mais importante que o conhecimento.
Albert Einstein

Conhecer ndo é suficiente, deve ser aplicado.
Querer néo é suficiente, deve ser feito.
Goethe

Desta forma, embora se ensine apenas em alguns lugares, aprende-se em todo o
lado! Vivendo...
Grandes ideias sdo dificeis de reconhecer,
sao também tao frageis e faceis de matar
John Elliott Jr.

O potencial de aprender parece ser mais que o ensinar, mas a influéncia do ensinar
parece também ser eficaz (para quem aprendeu!).

Nunca se duvide que um pequeno grupo de pensadores empenhados possa mudar o

mundo. De facto, esta é a Unica forma de mudanca que ocorreu até agora.

Margaret Mead



Mudangas recentes (ou o retomar de uma velha ideia?) atribuem novamente ao
individuo um papel central. Por vezes chama-se cliente, mas claramente é cada vez
menos referido como mercado. De igual forma, a educacao, formacéo e treino tem
tendéncia a olhar mais o individuo:
de
Eu penso, logo existo
Descartes
a
Eu sinto, logo existo
Anténio Damasio
Sobre o0 e-Learning
O e-Learning pode e deve ser considerado uma filosofia e ndo umatecnol ogia. Pode
incluir sistemas de suporte com base na World Wide Web mastal ndo tem de ser
obrigatdrio.
O novo ambiente que hoje em dia se propde como caracteristico da Sociedade da
Informacéo e do Conhecimento leva a que se viva uma sociedade onde as interaccoes
sdo cada vez mais sobre formadigital e ndo anal 6gica como anteriormente. Em
particular assiste-se atrés tendéncias que terdo de ter necessariamente impacto no
ensino, formagao e treino: tudo estainterligado em rede; o tempo é um factor
importante; e nada pode ser dado como acabado.
Devido as vantagens que o digital proporciona sobre o analégico (facilidade de
utilizacéo e manipulacdo, custos de producéo e cdpia, reprodutibilidade e vel ocidade de
acesso e afixacdo, entre outros), um nimero crescente de actividades incorpora
tecnol ogias de informac&o e processo maioritariamente digitais, como € o caso do

e-business, e-commerce, e-logistics, e-learning, e-etc...
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e-Learning ndo é o mesmo que educacao a distancia

A educacdo a distancia tem as suas origens na comunidade académica e concentra-se
predominantemente na of erta de temas de conhecimento (assuntos) sem considerar a
presenca de um instrutor. Por suavez o e-Learning caracteriza-se como a convergéncia
do trabalho e da aprendizagem; o seu objectivo é a competéncia e ndo o dominio de um
dado assunto.

O e-Learning pode ser tomado como uma re-invencao da aprendizagem que combinaa
disponibilidade de 24 horas -7 dias por semana, com afacilidade de acesso e o recurso a
um leque de opc¢des que seja adequada a cada individuo.

O tempo da sua realizacdo também distingue o e-L earning da educacéo a distancia.
Enquanto a educacéo a disténcia segue padrdes de duracdo semelhantes aos dos cursos
presenciais, nomeadamente universidades, o e-Learning tende a fornecer percursos de
aprendizagem mais curtos e por essa razao mais direccionados para as competéncias a
adquirir, mesmo que tal signifique retirar contelidos e assuntos que sejam menos
importantes nesta Optica.

Embora utilizem técnicas e tecnol ogias semel hantes, o e-L earning caracteriza-se por ser
mais relaconado com o ambiente de trabalho e o ensino a disténcia como uma extensdo
daacademia. O e-Learning pode ser visto como a convergéncia da educacéo, do treino e
dainformacdo de formaa permitir ao individuo a aquisi¢éo de competéncias.
Conclusao - é tempo da emocgao

Actividades de ensino, formagao e treino so cada vez maisimportantes a medida que o
papel do individuo na sociedade vai exigindo deste um maior valor acrescentado. De
igual forma, a constante procura de novas ideias, produtos e processos exige uma
constante actualizagéo e aumento de produtividade.

Deformaamelhorar os desempenhos ja existentes, outros métodos tém de ser seguidos
sob ameaca de retirar humanidade ao individuo. Estes novos processos passam na
opini&o do autor por abordar 0s aspectos da emocao de modo a conseguir novas
racionalidades que permitam aprender mais, mais vezes e com menos esforco.



